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ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU OCUPAREA PE O PERIOADA
NEDETERMINATA A FUNCTIEL CONTRACTUALE VACANTE
INGRIJITOARE- 2 NORME

In conformitate cu HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de Ocupare a unui post vacant corespunzitor functiilor
contractuale i criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului din sectorul bugetar platit din fonduri publice, completat prin HG nr. 1027/2014,
HG Nr.269/2016.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidafii trebuic s indeplineasc, conform
art. 3 din Regulamentul — cadru aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificirile s1 completarile
ulterioare, prin HG 1027/2014, HG 427/2015, HG 269/2016, in conformitate cu Legea
nr.55/2020, privind masurile pentru prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID-

19, urmitoarele:

I CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE la concurs:
1. are cetdtenia roméand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;
3. are virsta minima reglementata de prevederile legale;
4. are capacitate deplini de exercitiu;
5. are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate:
6. indeplineste conditiile de studii $1, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la coneurs;
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7. nu a fost condamnat definitiv pentru savargitea unei infraciuni contra umanitifii, contra

statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legiturs cu serviciul, care impiedics

infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cy

intenfie, care ar face-o incompatibila cy exercitarea funciiei, cu exceptia situaliei in care a

intervenit reabilitarea.

II. CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Pentru ocuparea funcgiei de INGRUITOR trebuie indeplinite wmitoarele conditii minimale:
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11.
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studii gimnaziale, medii sau profesionale;

vechime in specialitatea postului de minim 2 ani;

abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul din Invatiméant

abilitdti de munci in echipa,

disponibilitate la program flexibil;

disponibilitate pentru indeplinirea unor sarcini trasate de catre conducerea unitatii gcolare
prin fisa postului:

raspunde de curifenia si igiena din sectorul repariizat ;

réaspundere fata de inventarul incredintat ;

utilizarea corespunzitoare a ustensilelor §i a produselor de curdfenie
disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini, decft cele trasate prin figa postului

ocazional, disponibilitate de a luera in weekend in cazul organizirii unor evenimente la nivelul

unitifii scolare,

lit.  TIPUL PROBELOR DI CONCURS
Selectia §i evaluarea dosaraluj

Proba scrisi

Probi practici

Infervin




%},-h“‘ N

IV, ORGANIZAREA CONC URSULUI

Organizarea si desfasurarea concursuly] are loc Ia sediul Colegiutui National

INSPECTORATUL §COLAR SUDRTEAN
. MURES

PRES

Mures , dupi urmatorul calendar:

o MINISTERUL LDUCATIE( $ CERCETARU|

“Unirea” Tirgu

Etapa de concurs

Data/perioada

Observatii

Publicares anuntului

03.02.2021

Site-ul ISJ Mures, site-ul
Colegiului National ,,Unirea”

Tg. Mures, Avizier

Depunerea dosarelor de

04.02.2021 - 16.02.2021

La secretariatul Colegjului

privire la rezultatul selectiei

dosarelor de tnscriere

inscriere National ,,Unirea” Tg, Muzes
Verificarea si validarea 16.02,2021
dosarelor 14,00-16,00
Afigarea listei candidatilor 16.02.202]
dupi etapa de verificare si ora 16,00
validare a dosarclor
Depunerea contestatiilor cu 17.02.2021

Ora 12,00-15,00

Afigarea rezultatelor dups 17.02.2021
contestatii Ora 16,00
Proba scrisi

18.02.2021, orele 9:00 - 10:00

Afisarea rezultatelor la proba

scrisi
I

18.02.2021, ora 12:00

Depunerea contestatiilor la

proba scrisi

18.02.2021, orele 12:00 — 14:00

Alisarea rezuliatelor dups

contestatii la proba serisy

—_—

18.02.2021, ora 15:00

Proba practici

Afigarea rezultatelor la proba

practics

19.02.2021, orele 10:00 — 12:00
19.02.2021, ora 12:15

Interviu

19.02.2021, ara 13:00

19.02.2021, ora 16:00

B Afisarea rezultatelor finale

La sediul unitatii
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Comunicarea rezultatelor 1a fiecare probi a concursului se face in termen de maxim o z
lucritoare de la data finalizarii probei,
= Sunt declarati admigi la proba scrisi si ta interviy candidatii care au obginut minim
50 de puncte din maximul de 100 de puncte,
- Se prezintd la interviy doar candidatii care au obtinat minimum 50 de puncte In
proba scrisi,
- Panctajul final se caleuleazi ca medie aritmeticd o punctajelor obfinute la proba
scrisd, proba practici S infervig,
Comunicarea rezultatelor se face prin afisare la sediul Colegiului National ,,Unirea” Tirgu

Mures,

V. DOSARUL DE CONCURS
Dosarul de concurs va contfine urmitoarele documente:
1. Cererea de inscriere |a concurs  adresatd  conducitorulu; institufiet publice
organizatoare;
2. Copia actului de identjtate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii,
dupi caz;
3. Copie certificate de nagtere si certificate de ciistitorie dac este cazul;
4. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializir §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor
specifice ale postului:
5. Copia carmetului de munca/ Raport salariat REV ISAL, conformi cu originalul, sau,
dupi caz, o adeverin{d care si ateste vechimea In munca, in meserie si/sau In specialitatea
studiilor / postului;
6.  Cazierul judiciar prin care atestd ci nu are antecedente penale care si-l fack
incompatibil cu functia pentru care candideazi;
7. Adeverinid medicald care 53 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati de
cétre medicul de familie al candidatuluj saul de ciitre unitatile sanitare abilitate;
8. Curiculum vitae;
9. Recomandare de la ultimuy] loc de munea.
o Adeverinja care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitateg acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
o In cazul in carc candidatul depune o declaratie pe propria réspundere i ny ape

antecedente penale, in cazul in care cste declarat admis Ia selectia dosarelor, acesty are

4
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obligatia dc a completa dosarul de concurs cy originalul cazierului Judiciar, cel mai tarziu
Pand la data desfagurrii primei probe a concursului,

¢ Copia actului de identitate, copiile documentelor de studij $1 carnetul de munca sau, dupd
caz, adeverintele care atesty vechimea tn munci, vor fi prezentate si in original tn vederea
verificdrii conformititii copiilor cu acestea,

Nu se acceptii depunerea de dosare incomplete

VL TEMATICA STBIBLIOGRAFIE
TEMATICA
¥ VIL Tematica

> Notiuni fundamentale de igien,
>

Reguli de efectuare a curdfeniei in institutia de fnvitdmant

\‘f

Metode de dezinsectie gi dezinfectie

v

Securitate si sindtate in munca i PSI.

BIBLIOGRAFIE

Legea securitiii $1 SANALALH 0 munca nr. 3 19/2006, cu modificirile si completarile

Y

v

ulterioare

v

; Cap, IV - Cbligatiile lucritorilor ;

7

2. Legea nr. 477/2004 ~ Privind codu] de conduita a personalului din institufiile publice

%

3. Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii » Réispunderea disciplinara”
» 4. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
I. Legea 319/2006 cu modificiirile s compietirile  ulierioare, referitoare  |a
séndtate si securitate in munca;
» Cap. IV Obligatiile lucritarilor
2. Legea 307/2006 cu modificirile si completarile ulterioare, referitoare la apdrare impotriva
incendiilor:
> Cap.1- Dispozitii generale;
> Cap. I - Obligatiile privind apararea impotriva incendiilor.
3. Ordinu! ministruluj Educatiei Nationale $i Cercetdrii Stiinifice nr, 5.079/31.08.2016
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitédfitor de

Invarimant preuniversitar (Tithul IV, cap. 111, v $i V, titlul VI, cap. 111, sectiunea 1),
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4. Legea nr.53/2003 - Codul muncii cu  modificirile si completirile  ulterioare

(drepturile si obligatiile salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului).
5. Legeanr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din autoritigile i institutiile publice:

» Cap. 11 - Norme generale de conduiti profesionali a personalului contractual.

Relatii suplimentare se obtin la secretariatul Colegiului National “Unirea” T irgu Mures, din

str. Mihai Vitcazul, nr, 17 » persoana de contact Truta Violeta , telefon 0365. 338.779,

Director,




